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一、“八方援”脱贫攻坚行动
1、围绕农村脱贫攻坚，弘扬“一方需求，八方支援”扶贫济困优良传统，结合学科专业特色，针对河南省内、许昌市周边贫困村镇、本院精准扶贫项目、家乡所在地贫困户，申报相关课题；
2、结合专业优势，不断推进产教融合，积极引导学生利用专业知识，从不同角度帮助贫困村镇企业和农产品推广，创新帮扶形式。
二、“绿风尚”生态环保行动
1、作为绿色教育协作会成员单位，各单位依托专业优势，深入挖掘绿色教育与专业的结合点，宣传绿色教育理念；同时可针对其他各省内外高校绿色教育实施情况展开相关调查研究，研究专业绿色教育培养方向；
2、以公益环保为主线，结合学科专业特色，围绕节能减排、环境污染、水资源保护、垃圾处理、气候异常、雾霾防护等主题开展科普知识宣讲、社会调查研究等活动，传播合理用能、绿色发展、绿色消费理念，为促进全国绿色低碳发展和生态文明建设贡献力量。
三、“梦之声”思想引领行动
1、围绕党的十九大报告精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、习近平总书记系列讲话精神等党的先进理论和方针政策，以在校青年学生的实际获得感为切入点，通过开展理论政策宣讲、红色电影进社区等主题活动，引领广大在校青年在思想上、行动上做合格党员、团员；
2、依托学生家乡所在地及周边的产业集聚区、农业合作社、美丽乡村、社会组织，引导学生进行学习考察，实地感受家乡的变化，中国的发展，用青年学生的视角，边走、边看、边发声，弘扬网络主旋律，传播青春正能量。
四、“创出彩”创新创业行动
1、结合2018年“创青春”大学生创业大赛参赛项目和指导教师现有创业项目，引导学生对创业项目做进一步完善与探索，激发学生创业热情，积累创业经验；
2、结合2019年“挑战杯”大学生课外学术竞赛，依托学科专业特色和优势申报创新型课题，组队开展相关的社会调研和科技创新活动，并鼓励2017年未进入省赛的项目团队，继续进行科研创新，转化科研成果；
3、主动融入地方创新体系，加强校企合作。通过去对口企事业单位联系沟通，结合企事业单位需求和本院专业优势，申报创新研究型课题，提升学生专业学术水平的同时服务地方企事业单位发展。
五、“觅真知”专题调研行动
1、围绕学校转型发展和团省委青年研究工作，依据相关课题（课题范围可参考团省委下发的青年研究课题），由团干部或相关专业教师作为指导老师，引导学生开展调研活动。调研结束后的调研报告或课题成果可申报2019年的青年研究省厅级课题；
2、结合社会发展热点难点问题，依托理论类专业和社团，选取富有现实意义的课题进行立项，组织学生开展调查研究，形成具有实际参考价值的专题社会调研报告；
3、以培养在校大学生民族自豪感、提高自身素质、锻炼社会技能、丰富文化生活、保护和传承非物质文化遗产为前提，以保护传统文化和民族文化的多样性、促进文化产业和文化事业的发展、落实科学发展观、实现经济社会的全面协调可持续发展为总目标，以关注非物质文化遗产为主要方向申报课题，提升在校大学生的文化自信。
六、“暖莲城”志愿服务行动
1、依托专业特色和志愿服务基地，针对基层经济社会发展和人民群众生产生活中的实际需求，引导学生走入社区、走入农村、走入企业广泛开展科技支农、义务家电维修、环境保护、爱心医疗、法律援助、弱势群体关爱、心理咨询、教育帮扶等志愿服务活动，使大学生在参与专业实践的过程中发现新知、运用真知，在解决实际问题的过程中提升能力、增长才干，引领学生共同探索志愿服务开展新形式；
2、依托校青年志愿者协会和志愿服务品牌活动，引导学生深入家乡所在地留守儿童群体，通过走访、调查等形式了解留守儿童现状、困难和需求，探索课业辅导、素质拓展、亲情陪伴、卫生健康、安全自护、文化艺术、自然科学等多种形式的服务途径，从身心健康等多个角度帮扶村镇留守儿童群体；
3、依托本院精准扶贫项目，深入发掘许昌周边、河南省内有需求的贫困村庄，开展志愿服务公益活动，探索志愿帮扶的新途径。
七、“行未来”顶岗见习行动
依托本院专业社团和专业实习基地、“产、学、研”合作基地、“就业创业”见习基地（主要以许昌及周边地区为主），选择专业“对口”的企事业单位，引导学生深入企事业单位，开展“顶岗”见习活动，提升青年学生的专业操作技能。



